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Principy vzdělávání v základních školách



Škola osobností

Pohoda

Učící se škola

Nasloucháme druhým

Tým



Škola osobností

Ecce homo paedagogus

 je člověk (pochybující, sebekritický i chybující)
 je nositel společensky uznávaných hodnot
 je partner žáků a průvodce jejich vzděláváním 

(přirozená, nikoli vynucená autorita)
 toleruje odlišnosti a má přiměřené požadavky 

dle individuálních možností žáků (každý žák má 
jinou startovní čáru)

 hodnotí motivačně (jen úspěch posouvá a slova 
jsou více než známky)

 sám se vzdělává, chápe kreativitu a inovaci jako 
nutnost



Pohoda

Škola je radost

 škola je radost a také bezpečí, ne trest
 každý žák musí zažít úspěch
 stavme na originalitě a toleranci, 

nesrovnávejme žáky mezi sebou (odlišnost jako 
přednost)

 i pravidla a povinnosti vychovávají
 když rozvoj, tak celostní (výchovy nejsou OUT)
 volný čas dětí není škola (domácí úkoly jen 

jako dobrovolnost)



Učící se škola

Učení jako nekončící proces

 zlepšovat to, co nám jde
 schopnost pojmenovat slabé stránky školy a 

pracovat s nimi (sebehodnocení jako základ 
trvalého rozvoje)

 inovace a moderní trendy ve vzdělávání
 individuální plány osobního rozvoje pedagogů
 vzájemné sdílení inspirace a dobré praxe
 smysluplná inkluze jako princip (dětí s hendikepy 

i nadáním)



Nasloucháme druhým

Naslouchání druhým jako známka sebevědomí

 prostor pro participaci rodičů i žáků 
(žákovské parlamenty a školní komunity)

 zdravé sebevědomí
 nahlížení problémů i očima druhých
 férové klima tříd a sboroven
 prevence šikany a její účinné řešení (nemít 

strach vystoupit z komfortní zóny)



Tým

Zřizovatel, školy, pedagogové jako partneři

 otevřená vzájemná komunikace
 společná témata a řešení problémů
 společná vůle po zlepšování a po společné vizi
 udržitelné financování provozu
 méně byrokracie, více času pro práci s dětmi
 ocenění dobré práce jako způsob motivace (↓↑)



Na tomto textu se nepodílela AI.


