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Setkání pracovní skupiny pro seniory – 26.10.2016

 





Přítomni:  dle prezenční listiny 


Program :
· Přivítání hosta -  ředitele DD Františkov Bc. Jana Gabriela.
· Zpráva z jednání ŘPS: 
· Metodik KPSS Ing. Jäger ukončil svou činnost v řídící skupině.
· SML navrhuje změnu systému hodnocení žádostí týkajícího se dotačního programu pro poskytovatele SS z rozpočtu města. Zatím se jedná o pracovní verzi. Jednotlivé služby budou rozděleny do skupin dle priorit. Formální podmínky zůstanou stejné. 
· Platnost KP bude prodloužena z důvodů aktuálního zpracování Strategického plánu. 
· Je nutné revidovat jednotlivá opatření a vyhodnotit stávající cíle. Jednotlivé postupy budou uvedeny v tabulkách, které budou zaslány jednotlivým členům skupiny. Termín – listopad -  prosinec 
· Proběhlo připomínkování novely zákona č. 108/2006 Sb., návrh zákona bude přeposlán členům, kteří projevili zájem. 
· Hlasování o přijetí nového člena  -  jednohlasně byl přijat nový člen Anděl strážný v zastoupení p. Mocové.
· Další termín schůzky členů KPSS je plánován na prosinec, termín bude včas oznámen.
· Do další schůzky prosím o spolupráci a zaslání návrhů dle níže uvedených bodů:
· V prováděcí části současného KP - zamyslet se nad systémovými prioritami  v několika bodech – priority KP společné pro všechny skupiny. 
· Evaluace stávajícího KP – každá pracovní skupina ve své oblasti vyhodnotit čeho bylo dosaženo – jakých cílů a změn a co se případně nerealizovalo, neuskutečnilo. Krátký odstavec v několika větách, komplexně zhodnotit svoji oblast. 
· V každé pracovní skupině zpracovat cíle a opatření pro svoji oblast – tabulka v příloze tohoto zápisu. Na listu 2 jde o celkový přehled cílů a opatření, na listu 1 jednotlivě rozepsat. 
· V jednotlivých skupinách se zamyslet nad specifickými oblastmi, které přesahují SS tj. jejichž uspokojení není předmětem poskytované SS, ale s danou SS souvisejí př. projekty, přesah do oblasti bydlení, potřeba propojení SS s jinou oblastí apod. 
· V jednotlivých skupinách se zamyslet nad trendy do budoucna.



Příloha:
	Přehled definovaných cílů a opatření na roky 2017-2019:
	

	Tabulka č. 1:
	

	Cíl 1
	př. Zajištění sítě sociálních služeb pro seniory na území SML

	Opatření 1.1
	př. Osobní asistence

	Opatření 1.2.
	př. Pečovatelská služba

	…
	…

	Cíl 2
	př. Podpora souvisejících služeb na území SML

	Opatření 2.1
	 

	…
	 

	Cíl 3
	př. Podpora aktivizace seniorů na území SML

	Opatření 3.1
	 

	…
	 



Tabulka č. 2
	Cíl 3
	př. Podpora aktivizace seniorů na území města Liberce 

	Krátký popis cíle 
	př. Cílem je zachování aktivit….udržení stávající sítě klubů seniorů…

	Opatření vedoucí k naplnění cíle
	3.1.  Udržení stávajících služeb a aktivit pro seniory….

	 
	 

	Opatření 3.1
	Název opatření viz výše…

	Popis opatření
	K čemu opatření směřuje…

	Předpokládaný dopad opatření 
	Co umožní toto opatření, přínos tohoto opatření pro cílovou skupinu apod.

	Aktivity vedoucí k opatření 
	např. Poskytování s. služby k naplnění cíle, zajištění prostředků apod. 

	Realizátor opatření 
	Konkrétní organizace 

	Spolupracující organizace a partneři
	Organizace a partneři podílející se na poskytování služby - př. lékaři, vzdělávací střediska, supervizoři, dobrovolníci apod. 

	Časový harmonogram
	2017-2019

	Předpokládaná výše finančních nákladů  
	 

	Předpokládané finanční zdroje
	 

	Předpokládané výstupy 
	př. poskytnutí služby 70 osobám/rok, propagační akce, uspořádání akce...




	Děkuji všem členům za účast a přeji klidné podzimní dny
  
Zapsala: Jana Urbanová
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